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ПОЛОЖЕНИЕ  

о поощрениях и взысканиях обучающихся муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения городского округа «Город Архангельск»  

«Средняя школа №10» 

 

I. Общие положения 

1.1. Положение о поощрениях и взысканиях обучающихся МБОУ СШ №10 (далее - 

Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», Уставом МБОУ СШ №10 (далее – 

образовательная организация), а также на основании приказа Министерства образования 

и науки РФ от 15.03.2013 №185 «Об утверждении Порядка применения к обучающимся мер 

дисциплинарного взыскания». Положение регулирует применение к обучающимся 

образовательного учреждения мер поощрения и взыскания в зависимости от их отношения 

к своим правам и обязанностям. 

1.2. Положение определяет задачи, виды, принципы, основания и порядок поощрения 

учащихся образовательной организации, в том числе коллективов учащихся 

образовательной организации за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 

общественной, научной, научно- технической, творческой, экспериментальной и 

инновационной деятельности. 

1.3. Основными задачами поощрения учащихся образовательной организации являются: 

1.3.1. Обеспечение в образовательной организации благоприятной обстановки для 

плодотворной учебы и работы; 

1.3.2. Формирование у учащихся образовательной организации активной жизненной 

позиции; 

1.3.3. Создание условий для общественной презентации достижений учащихся 

образовательной организации; 

1.3.4. Стимулирование и активизация учащихся образовательной организации в освоении 

образовательных программ и получении образования в полном объеме; 

1.3.5. Поддержка активных, творческих, целеустремленных, интеллектуально одаренных 

учащихся, а также учащихся, имеющих спортивные достижения. 

1.4. Положение призвано поддерживать в образовательном учреждении порядок, 

основанный на сознательной дисциплине и демократических началах организации 

образовательного процесса. 

 

II. Поощрения 

2.1. Поощрение — система мер, направленных на побуждение, мотивацию, 

стимулирование учащихся образовательной организации к активному участию в учебной, 

физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, 

экспериментальной и инновационной деятельности. 

2.2. Поощрение учащихся образовательной организации основывается на следующих 

принципах: 

2.2.1. Стимулирование успехов и качества деятельности учащихся образовательной 

организации; 

2.3. Единство требований и равенство условий применения поощрений для всех 

учащихся образовательной организации.Учащиеся образовательной организации имеют 

право на поощрение за достижение успехов в учебной, физкультурной, спортивной, 
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общественной, научной научно – технической, творческой, экспериментальной и 

инновационной деятельности. 

2.4. Видами поощрения учащихся образовательных организаций являются: 

2.4.1 «Похвальный лист». Поощряются учащиеся образовательной организации, 

успешно прошедшие промежуточную аттестацию и имеющие итоговые отметки «отлично» 

по всем предметам учебного плана соответствующего класса по итогам учебного года. 

2.4.2 «Почетная грамота». Поощряются учащиеся образовательной организации — 

победители и призеры школьного, муниципального или регионального этапов 

Всероссийской олимпиады школьников; победители и призеры олимпиады и иных 

интеллектуальных и (или) творческих конкурсов, физкультурных и (или) спортивных 

мероприятий; учащиеся образовательной организации, принимающие участие в 

общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и 

инновационной деятельности образовательной организации; учащиеся образовательной 

организации, прошедшие промежуточную аттестацию и имеющие итоговые от- метки 

«отлично», «хорошо» по предметам учебного плана соответствующего класса по итогам 

учебного года. 

2.4.3 Грамота, диплом, сертификат участника. Поощряются: учащиеся образовательной 

организации, принимающие участие в конкурсах, соревнования, школьных предметных 

олимпиадах, физкультурных и спортивных состязаниях, соревнованиях; коллектив 

учащихся образовательной организации за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 

общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и 

инновационной деятельности; 

2.4.4 «Благодарственное письмо». Поощряются: 

- учащиеся образовательной организации, принимающие участие в организации 

мероприятий, проводимых образовательной организацией, учащиеся образовательной 

организации, демонстрирующие высокие результаты в общественной деятельности 

(волонтерская работа, помощь классному руководителю, участие в самоуправлении 

образовательной организации, подготовка и реализации социальных проектов, практики), 

- родители (законные представители) учащегося образовательной организации, достигшего 

высоких показателей в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, 

научно- технической, творческой исследовательской деятельности; родители (законные 

представители) учащегося, активно участвующие в общественной деятельности 

образовательной организации. 

2.5. Достижение учащимся образовательной организации успехов в какой – либо из 

областей, указанных в п.2.3 настоящего Положения, не исключает право на получение 

учащимся образовательной организации поощрения в иных областях, указанных в п.2.3 

настоящего Положения. 

 

III. Порядок осуществления поощрения 

3.1. Поощрение учащихся образовательной организации Похвальным листом 

осуществляются в соответствии с приказом директора образовательной организации, 

основанием для которого является решение Педагогического совета образовательной 

организации. 

3.2. Иные поощрения применяются директором образовательной организации по 

представлению Совета Школы, Совета старшеклассников, классного руководителя, а также 

в соответствии с положениями о проводимых в образовательной организации конкурсах и 

соревнованиях. 

3.3.    Вручение поощрений учащимся образовательной организации осуществляется в 

торжественной обстановке. 

 

IV. Взыскания 

4. Дисциплина в школе поддерживается на принципах уважения человеческого достоинства 
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обучающихся. Применение методов физического или психического воздействия по 

отношению к обучающимся не допускается. Запрещается применение таких мер 

воздействия, как удаление с урока, оставление без обеда, а также выставление 

неудовлетворительной отметки в классный журнал или дневник обучающегося за 

недисциплинированность на уроке. 

4.1. За неисполнение или нарушение Устава школы, правил внутреннего распорядка, иных 

локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания. 

Взыскания налагаются с соблюдением следующих принципов: 

 взыскания налагаются только на виновных обучающихся; 

 взыскания носят персональный характер (коллективная ответственность класса, 

группы обучающихся за действия члена коллектива не допускается); 

 взыскания излагаются в письменной форме (устные формы педагогического 

воздействия дисциплинарными взысканиями не считаются); 

 за одно нарушение налагается только одно взыскание; применение мер 

дисциплинарного взыскания, не предусмотренных настоящим положением, запрещается; 

 до наложения дисциплинарного взыскания обучающемуся должна быть 

предоставлена возможность объяснить свои действия в форме, соответствующей его 

возрасту (предоставлено право на защиту).  

4.2. К обучающимся применяются следующие меры взысканий: 

а) замечание; б) выговор; в) отчисление из образовательной организации. 

 

V. Порядок осуществления взысканий 
5.1. Замечание, выговор выносятся обучающемуся за систематические пропуски занятий 

без уважительных причин, нарушение требований к школьной форме, опоздания на уроки, 

нарушения этики поведения и т.п.  

5.2. При выборе меры дисциплинарного взыскания, должны учитываться тяжесть 

дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, 

предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное 

состояние, а также мнение Совета старшеклассников, Совета родителей учреждения.  

Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или могло 

повлечь тяжелые последствия в виде: 

- причинение ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей 

образовательной организации; 

- причинение ущерба имуществу образовательной организации, имуществу обучающихся, 

сотрудников, посетителей образовательной организации; 

- дезорганизация работы образовательного учреждения. 

5.3. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по 

образовательным программам дошкольного, начального общего образования, а также к 

обучающимся с ограниченными возможностями здоровья с задержкой психического 

развития или нарушением интеллекта. 

5.4. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время 

их болезни, каникул. 

5.5. До применения меры дисциплинарного взыскания должно быть затребовано от 

обучающегося письменное объяснение. Если по истечении трех учебных дней указанное 

объяснение обучающимся не представлено, то составляется соответствующий акт. 

5.6. Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного объяснения не 

является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания 

5.7. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени отсутствия обучающегося, а также времени, 

необходимого на учет мнения Совета старшеклассников, Совета родителей учреждения, но 

не более семи учебных дней со дня представления руководителю организации, 
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осуществляющей образовательную деятельность, мотивированного мнения указанных 

советов и органов в письменной форме. 

5.8. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, 

из образовательного учреждения, как мера дисциплинарного взыскания допускается за 

неоднократное совершение дисциплинарных проступков. Указанная мера 

дисциплинарного взыскания применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и 

меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее пребывание 

обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других 

обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а 

также нормальное функционирование образовательного учреждения. 

5.8.1. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного 

взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся мер 

дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в 

установленном порядке. 

5.8.2. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 

пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера 

дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных 

представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 

Решение об отчислении обучающихся - детей-сирот, детей, оставшихся без попечения 

родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их 

прав и органа опеки и попечительства. 

5.8.3. Об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры 

дисциплинарного взыскания администрация образовательного учреждения 

незамедлительно обязана проинформировать орган местного самоуправления, 

осуществляющий управление в сфере образования. 

5.9. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется 

приказом директора образовательного учреждения. Приказ доводится до обучающегося, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося под роспись в 

течение трех учебных дней со дня его издания, не считая времени отсутствия обучающегося 

в образовательном учреждении. Отказ обучающегося, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться с указанным приказом 

под роспись оформляется соответствующим актом. 

5.10. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их 

применение к обучающемуся. 

Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в 

МБОУ СШ №10 и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением. 

Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке. 

5.11. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к 

обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он 

считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания. 

5.12. Руководитель организации, осуществляющей образовательную деятельность, до 

истечения года со дня применения меры дисциплинарного взыскания имеет право снять ее 

с обучающегося по собственной инициативе, просьбе самого обучающегося, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, ходатайству советов 

обучающихся, представительных органов обучающихся или советов родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся. 
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